

Обов’язки  керівника   навчального  закладу
· Видати   до   20   вересня   наказ   про  створення  атестаційної  комісії   та   затвердження   її  складу.

    ЗВЕРНІТЬ   УВАГУ!

· Атестаційну   комісію   створюють   у  такому  складі:   голова,  заступник   голови,   секретар  та   інші   члени   атестаційної  комісії.   Головою   атестаційної  комісії   є  керівник  (заступник  керівника)  навчального   закладу.
· Кількість   членів   атестаційної  комісії  не  може   бути  меншою  ніж   п’ять  осіб.
· Атестаційну   комісію  створюють  на   один   рік   до   формування   нового   складу   атестаційної   комісії.   Персональний   склад   атестаційної    комісії   протягом  року   може   змінюватися.

· Подати  до   10  жовтня   до   атестаційної  комісії   навчального   закладу  список  педагогічних   працівників,   які   підлягають   черговій   атестації,  із   зазначенням  строків  проходження  підвищення   кваліфікації.

· Подати  до   10   жовтня   до   атестаційної  комісії   навчального   закладу   подання  про  присвоєння  певним  педагогічним   працівникам  кваліфікаційних  категорій,  педагогічних   звань  та   за   потреби   подання  про  позачергову   атестацію  працівників,   які   знизили  рівень   своєї   професійної  діяльності.
   ЗВЕРНІТЬ  УВАГУ!  

                 Позачергову  атестацію  з  метою  підвищення       

                     кваліфікаційної  категорії   педагогічного  працівника   
                     можна   проводити  не   раніш  як   через  два   роки  після   
                     присвоєння  попередньої.


 

· Контролювати   дотримання  порядку   проведення   атестації   педагогічних  працівників   у  навчальному  закладі.
· Подати   до   1   березня  до   атестаційної  комісії  навчального  закладу  характеристики  діяльності   педагогічних  працівників   у   між атестаційний   період.


          ЗВЕРНІТЬ  УВАГУ!  Характеристика   має  містити:

·   оцінку  виконання  педагогічним  працівнпосадових       

  обов’язків;
·   відомості   про  професійну   підготовку  працівника,  

  його творчі  та  організаторські  здібності,       

  ініціативність,  компетентність,  організованість,   

  морально – психологічні  якості;
·   дані   про  участь   працівника   у   роботі   
  методичних   об’єднань;
·   інформацію   про   виконання   рекомендацій,   
  наданих   попередньою   атестаційною   комісією     

  тощо.
· Видати  наказ   про  присвоєння   кваліфікаційних   категорій  (встановлення  тарифних  розрядів)  протягом  п’яти  днів   після  підсумкового  засідання  атестаційної   комісії,   якщо  атестаційна   комісія   ухвалила   позитивне   рішення.  У   триденний   строк   довести  наказ   до   відома   педагогічних   працівників  під  підпис   та   подати   копію  наказу   в   бухгалтерію  для  нарахування   заробітної   плати.





Права  керівника  навчального  закладу
· Брати   участь   у  вивченні   професійної   діяльності   працівників,  які  атестуються.

· Ухвалювати   рішення  про  розірвання  трудового   договору  з   працівником,  який   атестований  як  такий,   що  не   відповідає  займаній   посаді,  з   дотриманням  вимог  законодавства   про  працю.

    ЗВЕРНІТЬ  УВАГУ!

· Розривати   трудовий   договір   з   працівником,  який   атестований  як  такий,  що   не  відповідає  займаній   посаді,   можна  лише  у  разі,  якщо  цього  працівника  неможливо   перевести  за  згодою  на   іншу   роботу,  яка   відповідає  його  кваліфікації,   у  тому  самому  складі.
·  Наказ  про  звільнення  або  переведення  працівника   за   його   згодою   на   іншу   роботу   за   результатами  атестації   може   бути  видано   лише  після  розгляду   його   апеляцій  (у  разі   їх  подання)  атестаційними   комісіями   вищого  рівня   з   дотриманням   законодавства  про працю.

Примітка. Пам’ятку   щодо  обов’язків  та  прав  керівника   
                   навчального   закладу  під   час  атестаційного  періоду  
                        складено   відповідно  до  Типового   положення   про   
                        атестацію   педагогічних  працівників,  затвердженого   
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                        наказом   Міністерства   освіти  і  науки  України   від  
                        06.10.2010  №930  (із  змінами). 
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